
Zarząd Tramwajów Śląskich S.A. ogłasza nabór na stanowisko: 

SPECJALISTA DS. STRATEGII I ROZWOJU 
 

 

RAMOWY ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 
 

- prognozowanie możliwości rozwoju Spółki; 

- identyfikacja szans biznesowych; 

- poszukiwanie i pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania rozwoju i inwestycji Spółki, 

w szczególności środków Unii Europejskiej; 

- poszukiwanie i pozyskiwanie środków z instytucji współfinansujących zadania inwestycyjne; 

- współpraca z gestorami środków publicznych i pomocowych, a także z urzędami lokalnych 

samorządów terytorialnych szczególnie w zakresie kompatybilności działań Spółki z działaniami 

gmin, na obszarach których Spółka świadczy usługi; 

- analizowanie otoczenia Spółki, w szczególności w zakresie kierunków rozwoju: systemów 

komunikacyjnych miast, publicznego transportu zbiorowego, a także technologii mających 

zastosowanie w trakcji i taborze tramwajowym; 

- opracowywanie projektów długoletnich planów strategicznych i rozwojowych; 

- prowadzenie dokumentacji umożliwiającej określenie zakresów rzeczowych i kosztowych 

planowanych działań strategicznych i rozwojowych Spółki; 

- prowadzenie sprawozdawczości, w tym dla potrzeb i wg wymogów Głównego Urzędu 

Statystycznego. 

 

WYMAGANIA: 
 

- wykształcenie wyższe; 

- min. dwuletnie doświadczenie zawodowe; 

- znajomość obsługi komputera (MS Office: Word, Excel, PowerPoint); 

- biegła znajomość języka angielskiego; 

- mile widziane doświadczenie zawodowe związane z opracowywaniem planów strategii, rozwoju 

lub inwestycyjnych; 

- mile widziana znajomość zagadnień technicznych występujących w działalności eksploatacyjnej 

spółki; 

- komunikatywność, samodzielność, odpowiedzialność, umiejętność pracy w zespole, umiejętność 

pracy w stresie, zaangażowanie. 

  

WYMAGANE DOKUMENTY: 
 

- kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie; 

- CV i list motywacyjny. 

Dokumenty należy składać w terminie do 19.10.2011 r. w Dziale Kadr i Szkolenia w Chorzowie, 

ul. Inwalidzka 5, II piętro, pokój 34.  

 

 


