Polityka Antykorupcyjna spélki

Tramwaje Slaskie S.A. w Katowicach

Katowice, marzec 2026 r.



§1.
DEFINICJE

llekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej spolki dziatajacej pod firmg Tramwaje Slaskie S.A.

z siedzibg w Katowicach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Spolce — nalezy przez to rozumieé¢ Tramwaje Slaskie S.A. z siedziba w Katowicach;
Kontrahencie Spétki — nalezy przez to rozumie¢ podmiot zewngtrzny - kazda osobe
fizyczng prowadzaca i nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej lub osobg prawna,
ktora realizuje zamowienie regulaminowe lub publiczne na rzecz Spoétki lub ubiega sie
0 jego udzielenie, niezaleznie od zakresu tej wspOlpracy - takze dostawca,
wykonawca, podwykonawca oraz wszelkie inne 0soby wspotpracujace ze Spotka bez
wzgledu na istniejaca relacje ze Spotka;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng pozostajaca W stosunku pracy
ze Spotka bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy, wymiar etatu, czas 1 miejsce pracy,
rodzaj wykonywanych zadan oraz forme¢ zatrudnienia oraz inne osoby fizyczne
wspotpracujace ze Spdtka na podstawie umoéw cywilnoprawnych, kontraktu
menedzerskiego lub odbywajace praktyki zawodowe, badZz wykonujace prace w
ramach wolontariatu, bez wzgledu na pelniong funkcj¢, zajmowane stanowisko czy tez
istniejace relacje ze Spotka —cztonek organu zarzadzajacego lub nadzorczego;
Naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju czyny niezgodne z prawem
czy tez ogllnie przyjetymi normami, zasadami wspdlzycia spolecznego,
wewnetrznymi przepisami Spotki, w tym o charakterze korupcyjnym charakteryzujace
si¢ celowoscig dziatania lub jego zaniechania, okre$lone szczegotowo w §3 pkt. 1
niniejszej Polityki;

Konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ konflikt miedzy obowigzkiem
stuzbowym a interesem prywatnym pracownika, ktéry moze niewlasciwie wptyna¢ na
wykonywane przez niego obowigzki lub moze wywola¢ uzasadnione podejrzenie
0 stronniczos¢ lub interesownosé;

Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;

Korzysci — nalezy przez to rozumie¢ korzy$¢ majatkowa lub osobista;

Korzy$s¢ majatkowa — to kazde dobro, zaspakajajace okreslona potrzebe, ktorego
warto$¢ da si¢ wyrazi¢ w pienigdzu (pozyczka, darowizna, wyjazd, zaproszenie na

konferencjg, talony upominkowe, bilety na imprezy sportowe i kulturalne);



9)

10)

11)

12)

13)

14)

Korzys$¢ osobista — to $wiadczenie o charakterze niemajatkowym polepszajace
sytuacje osoby, ktora je uzyskuje (obietnica awansu, oferowanie umowy o prace,
preferencyjne traktowanie);

Osobie pelniacej funkcje publiczng — funkcjonariusz publiczny, cztonek organu
samorzadowego lub innego organu administracji publicznej, osoba zatrudniona
W jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje
wylacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktorej uprawnienia i obowigzki
w zakresie dziatalnos$ci publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe, lub wigzaca
Rzeczpospolita Polskg umowe migdzynarodowa,

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg ,,Polityke Antykorupcyjng spotki
Tramwaje Slaskie S.A. z/s w Katowicach”;

Prezencie — wszelkie wreczone lub przyjete korzysci, za ktore przyjmujacy nie ptaci
wynagrodzenia w wysoko$ci rynkowej. Sa to w szczegdlnoSci dobra materialne
majace warto$¢ pieniezng, np. kosze delikatesowe, galanteria skoérzana i biurowa,
bilety, wejscidowki umozliwiajace udziat w imprezach rozrywkowych i rekreacyjnych,
bony upominkowe. Za prezent uwaza si¢ rowniez znizki oraz $wiadczenia
niepieni¢zne, np. zaproszenia do udzialu w imprezach niezwigzanych bezposrednio z
obowigzkami stuzbowymi, w Polsce lub za granica;

Przestepstwie o charakterze korupcyjnym - rozumie si¢ przez to Czyny
zdefiniowane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

Zamoéwieniu regulaminowym lub publicznym — umowa odplatna zawierana mi¢dzy
zamawiajacym a wykonawca, ktorej przedmiotem jest nabycie przez zamawiajacego

od wybranego wykonawcy robot budowlanych, dostaw lub ustug.

§2.
POSTANOWIENIA OGOLNE POLITYKI

. Celem Polityki jest okreslenie jednolitych zasad majacych na celu zapobieganie oraz

przeciwdziatanie potencjalnym Naduzyciom, ktdre moga nosi¢ znamiona korupcji.

. Celem Polityki jest rowniez zapewnienie przejrzystosci dzialan Spotki wzgledem jej

Kontrahentow.

. Polityka obowigzuje wszystkich Pracownikoéw oraz Kontrahentow Spoiki.

. Zachowania korupcyjne (lub zachecanie do takich zachowan) jako zachowania

nieprawidlowe sg nieakceptowalne przez Spotke.

. Spotka oraz Pracownicy sa zobowigzani do:



1) zapobiegania zachowaniom nieprawidlowym, w tym zachowaniom korupcyjnym
1 konfliktowi interesow;

2) dazenia do eliminacji zachowan nieprawidtowych lub korupcyjnych i unikanie konfliktu
interesOw;

3) biezacego monitorowania ryzyka korupcji i podejmowania dziatan w celu jego
ograniczania.

. Spotka, kazdy Pracownik i Kontrahent Spotki w celu zapobiegania wystepowania

zachowan nieprawidtowych, korupcyjnych i konfliktu intereséw zobowigzany jest do:

1) promowania uczciwos$ci, szacunku, odpowiedzialnosci, profesjonalizmu, przejrzystego
postgpowania w toku wykonywania swoich obowiazkow;

2) promowania zaangazowania i pracy zespotowej w Spoice;

3) wspierania dziatan wzmacniajacych kulturg etyczng i pozytywne relacje;

4) nieobiecywania, nieoferowania, niewreczania korzysci;

5) nieprzyjmowania korzysci, za wyjatkiem drobnych prezentéw, o ktorych mowa w ust. 7
ponizej;

6) odmowy udziatu w jakichkolwiek sytuacjach lub przedsiewzigciach mogacych nosié
znamiona zmowy przetargowej lub zadania uzyskania korzysci.

. Oferowanie i przyjmowanie przez pracownikow Spotki drobnych upominkow i zaproszen

do warto$ci 300 zt od jednej osoby jest dopuszczalne, o ile czynnos¢ ta:

1) ma charakter grzecznosciowy, zgodny z obowigzujacymi zwyczajami i shuzy jedynie
uprzejmosci lub budowaniu pozytywnych relacji biznesowych;

2) w odniesieniu do konkretnego Kontrahenta i Pracownika Spotki ma charakter
sporadyczny;

3) nie wskazuje, ze strona obdarowujaca oczekuje czego$ w zamian;

4) nie ma na celu wywarcia negatywnego wplywu na obiektywizm obdarowanego
i podejmowane przez niego decyzje;

5) dotyczy jedynie Pracownika a nie jego najblizszej rodziny;

6) nie wywota zaktopotania lub nie dotyczy drobnego prezentu, ktory jest niestosowny lub
nieodpowiedni;

7) nie nastgpuje w zwigzku z toczacym si¢ postepowaniem przetargowym.

. Z zastrzezeniem bezwzglednego przestrzegania zasad opisanych powyzej] w  §2,

a W szczego6lnosci braku jakiegokolwiek zwigzku z podejmowanymi decyzjami, dopuszcza

si¢ wyjatkowo nastgpujace sytuacje przyjmowania lub wregczania prezentdow o wartosci



nieprzekraczajacej 300 zt brutto od jednej osoby, pod warunkiem zachowania nalezytej

starannos$ci:

1) Drobne upominki i poczestunek: Przyjecie lub wregczenie kwiatow, produktow
spozywczych (np. stodycze), albuméw, wydawnictw, ksigzek lub pokrycie kosztow
positku w trakcie oficjalnych spotkan stuzbowych, konferencji lub szkolen, a takze
upominkoéw z okazji urodzin, imienin, jubileuszy pracy;

2) Standardowe materialy promocyjne (np. dlugopisy, kalendarze, notatniki) 0znaczone
logo pod warunkiem, ze ich tgczna szacunkowa warto$¢ rynkowa nie przekracza 300 zt
brutto od jednej osoby;

3) Udziat w wydarzeniach — chodzi o nieodptatny udzial pracownikéw Spotki
w wydarzeniach (np. konferencjach, targach, galach) pod warunkiem, ze udzial ten
wynika wyltacznie z obowigzkow stuzbowych.

9. W przypadku otrzymania przez Pracownika korzysci, ktorej charakter jest niewlasciwy tzn.
sprzeczny z postanowieniami niniejszej Polityki lub niechciany, nalezy niezwlocznie
powiadomié¢ o tym przelozonego, odesta¢ upominek w najblizszym mozliwym terminie,
czy tez nie przyjmowac zaproszenia.

10. W przypadku braku mozliwos$ci dokonania zwrotu lub w sytuacji, w ktorej dokonanie
zwrotu wigzatoby si¢ z poniesieniem istotnych kosztow przez Spoltke, korzys$¢ taka jest
przekazywana, poprzez pracownikow obstugujacych Sekretariat Zarzadu Spotki, do
depozytu w Biurze Spotki, celem zagospodarowania dla potrzeb Spotki. Jesli
przedmiotowa korzy$¢ nie wykazuje przydatno$ci dla dziatan Spolki, zostaje
zabezpieczona celem nieodplatnego przekazania instytucji, w ktorej bedzie mogta zostaé
spozytkowana,

w szczegblnosci organizacji pozytku publicznego.

11.  Pracownicy Biura Spotki obstugujacy Sekretariat Zarzadu Spotki prowadza rejestr
przekazanych do depozytu korzysci. Po rozpoznaniu mozliwosci zagospodarowania
korzysci dla potrzeb Spotki lub jej nieprzydatnosci dla takiego celu, propozycje jej
zagospodarowania, zgodnie zasadami okreslonymi w ust. 10 powyzej, Kierownik Biura
Spotki — Gtowny Specjalista przekazuje Zarzadowi Spotki celem podjecia decyzji. Decyzja

podejmowana jest w trybie obiegowym zwykla wickszoscia glosow.



§3.

NADUZYCIA, KORUPCJA, PRZESTEPSTWA O CHARAKTERZE

KORUPCYJNYM, NIEPRAWIDEOWOSCI, PRZYJMOWANIE KORZYSCI,

ZAKAZANE PRAKTYKI PRZETARGOWE

Zakazane w Spotce sa nastepujace dziatania i zaniechania, stanowigce naduzycie, korupcje,

przestepstwa o charakterze korupcyjnym, nieprawidlowosci i przyjmowanie korzysci

osobistych 1 majagtkowych oraz zakazane praktyki w postepowaniach o udzielenie zamowienia

publicznego lub regulaminowego:

1. Naduzycie — to celowe niewlasciwe lub nieuczciwe dziatanie lub zaniechanie, facznie

Z podaniem btednych informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad

strong w celu osiagniecia korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo uniknigcie

zobowigzania, w szczego6lnosci sg to:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Swiadome nieprzestrzeganie przepisOow powszechnie obowigzujacych badz
przepisow wewnetrznych Spotki powodujace, badz mogace powodowaé szkody
w $rodkach publicznych, badZz mogace narazi¢ Spoétke na odpowiedzialno$é
wynikajacg z przepisOw prawa,

kradziez majatku lub §rodkow publicznych lub srodkow Spotki;

przywlaszczenie mienia publicznego (materialow, produktow, sprzetu), w tym
wykorzystywanie powierzonego mienia do celow prywatnych;

Swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze staja si¢ one nierzetelne 1 nieodpowiadajace rzeczywiscie
istniejacemu stanowi faktycznemu i prawnemu;

$wiadome zatajenie badZ podawanie nieprawdziwych danych w toku wykonywania
czynno$ci kontrolnych przez uprawnione do tego osoby, badZz uniemozliwianie
przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych;

swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i1 systemow
informatycznych;

$wiadome usuwanie danych z dokumentacji prowadzonej w systemach
informatycznych badz w dokumentacji prowadzonej w formie papierowej;
uniemozliwianie upowaznionym Pracownikom Spoétki dostepu do prowadzonej
dokumentacji  badZ zagubienie prowadzonej dokumentacji  (uprzednio

niezgloszonej);



9) falszowanie dokumentow (np. umow, pism, decyzji, uchwal, protokotow,
dokumentéw przetargowych) lub wprowadzanie w nich zmian bez wiedzy osob
upowaznionych;

10) nieuprawnione, bezpodstawne, niezgodne z dokumentami zmienianie zapisOw
ksiggowych lub przetargowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te zapisy;

11) swiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych;

12) swiadome niegospodarne wydatkowanie $rodkéw na remonty taboru lub zakup
materialow;

13) swiadome dziatanie zmierzajace do faworyzowania okreslonych kontrahentow,
w tym dostawcow w postepowaniach przetargowych;

14) $wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace, badz
mogace powodowac szkody w srodkach publicznych Iub mieniu Spoftki.

2. Korupcja — rozumie si¢ przez to czyn (dziatanie lub zaniechanie):

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wrgczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci pracownikowi
dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej obowiazkow stuzbowych;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika bezposrednio
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niego samego lub dla
jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzy$ci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
obowigzkow stuzbowych;

3) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wregczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej
jednostkg niezaliczang do sektora finansOw publicznych lub pracujacej w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowiazki i Stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popetliany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujgcej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu

bezposrednio lub posrednio przez osobg kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
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finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej

jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub

obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w

zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi

spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

3. Przestepstwo 0 charakterze korupcyjnym - rozumie si¢ przez to w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

sprzedajnos¢ urzgdnicza/tapownictwo bierne (art. 228 k.k.) — polega na przyjeciu
korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z petlieniem
funkcji publicznej; dotyczy korzysci przyjetej zarowno przed, jak i po dokonaniu
czynnosci sluzbowej, natomiast w wypadku uzaleznienia wykonania czynnosci od
wreczenia korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy, przyjecie korzysci
jest warunkiem podjecia czynnos$ci; sprawca tego przestepstwa moze by¢ osoba
petnigca funkcje publiczng;

przekupstwo/tapownictwo czynne (art. 229 k.k.) — polega na udzieleniu korzysci
majagtkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie petnigcej funkcje publiczng
w zwiazku z petlieniem tej funkcji; udzielenie korzysci polega na bezposrednim
lub pos$rednim wreczeniu korzys$ci; sprawca tego przestepstwa moze by¢ kazdy;
nie podlega karze sprawca przestepstwa, jezeli korzy$¢ majgtkowa lub osobista
albo ich obietnica zostaly przyjete przez osobg pelnigca funkcje publiczng, a
sprawca zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania przestepstw i
ujawnil wszystkie istotne okoliczno$ci przestepstwa, zanim organ ten o nim si¢
dowiedzial;

sprzedajnos¢ gospodarcza (art. 296a § 1 k.k.) — polega na zadaniu lub przyjeciu
korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy przez osobe petnigca funkcje
kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza;
osobe pozostajaca z taka jednostka w stosunku: pracy, umowy zlecenia, umowy
0 dzieto, w zamian za naduzycie udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie
cigzacego na nim obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkodg majatkowa
albo stanowiace czyn nieuczciwe] konkurencji lub niedopuszczalng czynnos$cia
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi, $wiadczenia,;
przekupstwo gospodarcze (art. 296a § 2 k.k.) — polega na udzieleniu lub obietnicy
udzielenia korzysci majatkowej Iub osobistej osobie petnigcej funkcje
kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dzialalno$¢ gospodarcza,

osobie pozostajacej z taka jednostka w stosunku: pracy, umowy zlecenia, umowy
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o dzieto, w zamian za naduzycie udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie
cigzacego na nim obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkowa
albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosciag
preferencyjng na rzecz: nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi, Swiadczenia;

5) ptatng protekcje bierng (art. 230 k.k.) — polega na podjeciu si¢ posrednictwa
W zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej
obietnice, z powolaniem si¢ na wpltywy w instytucji panstwowej, samorzadowej,
organizacji mig¢dzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotujac przekonanie
innej osoby lub utwierdzajac ja w przekonaniu o istnieniu takich wptywow;

6) ptatng protekcje czynng/handel wptywami (art. 230a k.k.) — polega na udzieleniu
lub obietnicy udzielenia korzySci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadowe;j,
organizacji migdzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej Srodkami publicznymi, polegajace na wywarciu
wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby pelniacej funkcje publiczna,
w zwigzku z pelieniem tej funkcji;

7) poswiadczenie nieprawdy w celu osiggnigcia korzys$ci majgtkowej lub osobistej
(art. 271 k.k.) — warunkiem karalnoséci sprawcy nie jest uzyskanie okre§lonej
korzysci, ale dziatanie w celu jej osiagnigcia; sprawca tego przestepstwa moze
by¢ tylko osoba, ktéra bedac upowazniona do wystawienia konkretnego
dokumentu w cudzej sprawie, poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci
majgcej znaczenie Prawne;

8) udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.) — polega na
udaremnieniu przetargu publicznego, tj. dziataniu, w wyniku ktorych przetarg nie
moze si¢ odby¢; utrudnianiu przetargu publicznego, tj. dziataniu, ktére powoduja
niezgodne z prawem przeszkody w procedurze przetargowej albo wejsciu
W porozumienie z inng osoba dziatajac na szkodg¢ wiasciciela mienia albo osoby
lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany, w celu osiggnigcia
korzy$ci majatkowej. Warunkiem dokonania tego przestepstwa nie jest
spowodowanie efektywnej szkody, a jedynie podejmowanie dziatan mogacych
takag szkode spowodowac; sprawcg tego przestepstwa mogg by¢ cztonkowie

komisji  przetargowych, kazdy  Pracownik  Spotki  biorgcy  udziat



w przygotowaniu lub przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego, jak i Kontrahent Spotki.

4. Nieprawidlowosci — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, ktore z punktu
widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne.

5. Przyjmowanie korzys$ci majatkowej — rozumie si¢ przez to przyjmowanie kazdego
dobra, ktore jest w stanie zaspokoi¢ okreslong potrzebe i jego wartos¢ mozna okresli¢
W pienigdzu. Korzys$cig majatkowa moze by¢ przyrost majatku, a takze korzystne
umowy np. wygranie przetargu, zwolnienie z dlugu, pozyczka udzielona na
preferencyjnych warunkach, darowizna czy tez cesja wierzytelnosci.

6. Przyjmowanie korzysci osobistej — rozumie si¢ przez to przyjmowanie kazdego
swiadczenia o charakterze niemajatkowym, polepszajacego sytuacje osoby, ktora je
uzyskuje np. odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu, obietnica awansu, umozliwienie
podjecia zatrudnienia lub zwigkszenie wynagrodzenia, przyjecie na praktyke, wystanie
na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach, inne
ustugi zaspakajajace potrzeby osoby obdarowanej itp.

7. Zakazane praktyki w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego —
rozumie si¢ przez to wszelkie dziatania lub zaniechania majace na celu wptywanie na
wynik postgpowania o udzielenie zamoOwienia publicznego, a takze dziatania
I zaniechania niezgodne z prawem lub stanowigce obejscie prawa — ustawy — Prawo
zamowien publicznych przez Pracownikow Spotki, lub wewnetrznych regulacji Spotki
np. nieuprawnione kontakty z czlonkami komisji/zespotow przetargowych,
przekazywanie informacji poufnych Kontrahentom, nieuzasadnione udzielenie
zamoOwienia, faworyzowanie Kontrahentow, stosowanie klauzul niedozwolonych
(nieproporcjonalnych kar czy dowolnego ograniczania zakresu Kontrahentow),
niewylaczenie osob podlegajacych wylaczeniu na podstawie przepiséw, naruszenie
zasad bezstronno$ci, nieprawidlowy opis przedmiotu zamoOwienia, uzgadnianie
warunkéw udzialu w postegpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego z
Kontrahentami Spoétki, niezgodny z prawem opis dokonywania zmian w umowie 0

zamowienie publiczne lub regulaminowe, bezpodstawne uniewaznianie przetargow.

§ 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Kazdy Pracownik i Kontrahent spotki Tramwaje Slaskie S.A zobowigzany jest do

zapoznania si¢ 1 stosowania niniejszej Polityki.
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2. W umowach z Kontrahentami nalezy wprowadzi¢ postanowienie nastepujgcej tresci:
,O$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z obowiazujaca Polityka Antykorupcyjna spotki
Tramwaje Slaskie S.A. z siedzibg w Katowicach, umieszczong na stronie internetowej
spotki i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien. Nieprzestrzeganie Polityki
stanowi istotne naruszeniec umowy, dajace Spoitce prawo do jej natychmiastowego
rozwigzania.”

3. Postanowienia Polityki nie naruszajg przepisow aktow ogdlnie obowigzujacych.

4. Polityka antykorupcyjna nie stanowi jedynego zrodia informacji lub interpretacji kazdej
sytuacji, co do ktorej jest prawdopodobienstwo wystapienia nieprawidtowosci, jak
réwniez nie wylacza stosowania regut zdrowego rozsadku.

5. W przypadku zmian przepiséw ustawy Kodeks karny oraz ustawy o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym do Polityki stosuje si¢ nowe przepisy ww. ustaw bez koniecznos$ci
zmiany tresci Polityki.

6. Naruszenie Polityki przez Pracownika stanowi podstawg do zastosowania $rodkow
dyscyplinarnych, lacznie z rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia oraz moze
skutkowaé odpowiedzialnoscig karna, jesli nosi znamiona przestepstwa.

7. W przypadku zaistnienia zachowania o charakterze Korupcji badz zwigzanego
z przetargami publicznymi lub regulaminowymi, o ktérym mowa jest w §3 Polityki lub
podejrzenia  zaistnienia takiego zachowania za wyjatkiem Naduzycia lub
Nieprawidlowosci kazdy Pracownik lub Kontrahent Spotki ma obowiagzek zgloszenia
takiego zachowania. Pracownik moze dokona¢ w/w zgloszenia bezposredniemu
przetozonemu lub zgodnie z postanowieniami ,,Wewngtrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa ipodejmowania dzialan nastepczych w spotce Tramwaje
Slaskie S.A.”. Kontrahent moze dokonaé zgloszenia zgodnie z postanowieniami
» Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w spotce Tramwaje Slaskie S.A.”. W przypadku zachowan wypelniajacych
definicje Naduzycia lub Nieprawidlowosci, ujetych w §3 Polityki, Pracownik moze
dokona¢ zgtoszenia bezposrednio przetozonemu, Prezesowi Zarzadu Spoétki lub
wyznaczonej przez niego osobie, Kontrahent moze dokonaé zgloszenia Prezesowi
Zarzadu Spotki lub wyznaczonej przez niego osobie.

8. Polityka antykorupcyjna publikowana jest na stronie internetowej Spoftki.

9. Po wejsciu Polityki w zycie kazdy Pracownik sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jej

trescia, o§wiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych Pracownika.

11



10. Nowozatrudnieni Pracownicy sktadaja o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 9 powyzej
bezposrednio przed zatrudnieniem.

11. W celu zapewnienia skutecznego obowigzywania Polityki, kazdy pracownik Spotki moze
zglosi¢ specjaliscie koordynatorowi ds. zgodnosci koniecznos¢ aktualizacji Polityki lub
jej modyfikacji.

12. Specjalista koordynator ds. zgodno$ci co najmniej raz w roku dokonuje oceny PolitykKi

I dostosowuje ja do aktualnych potrzeb oraz obowigzujacych przepisow prawa.

Zakacznik:

1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Polityki.
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Zatacznik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej spotki Tramwaje Slaskie S.A.

(nazwa jednostki/komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Polityka Antykorupcyjng spotki Tramwaje Slaskie S.A.

w Katowicach i zobowiazuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej
spotki Tramwaje Slaskie S.A. w Katowicach stanowi naruszenie obowiazkow pracowniczych
i moze spowodowaé pociggnig¢cie do odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajacej z Kodeksu
pracy oraz odpowiedzialno$ci karnej, wynikajacej z przepisOw prawa powszechnie

obowigzujacego.

Miejscowosc i data Podpis Pracownika
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