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§1
DEFINICJE

Ilekro¢ w ,,Standardach Ochrony Matoletnich” spotki dziatajacej pod firma Tramwaje Slaskie
Spotka Akcyjna, zwanych dalej ,,Standardami” jest mowa o:

1.

10.

11.

Krzywdzeniu maloletniego — oznacza to popehnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka.

Maloletnim — oznacza to osobg¢ ponizej 18 roku zycia, biorgca udziat w wydarzeniach
organizowanych przez Spoétke lub odbywajaca praktyki lub staze.

Niepozadanym zachowaniu — oznacza to kazde dzialanie wykraczajgce poza
Standardy, w ktorym zagrozone jest dobro dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Odpowiednich stluzbach — oznacza to policje, prokuraturg, pomoc Spoteczna,
Rzecznika Praw Dziecka lub inng instytucje zajmujaca si¢ ochrong dzieci.

Opiekunie maloletniego — oznacza to osob¢ sprawujaca opiek¢ nad dzieckiem,
W szczegblnosci jego rodzica, opiekuna faktycznego lub prawnego albo rodzica
zastepczego.

Pracowniku Spélki — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng pozostajaca
w stosunku pracy ze Spotka bez wzgledu na rodzaj zawartej] umowy, wymiar etatu,
czas 1 miejsce pracy, rodzaj wykonywanych zadan oraz forme zatrudnienia oraz inne
osoby fizyczne wspotpracujace ze Spotka na podstawie uméw cywilnoprawnych,
kontraktu menedzerskiego lub odbywajace praktyki zawodowe/staze badz wykonujace
prace wramach wolontariatu, bez wzgledu na pelniong funkcje, zajmowane
stanowisko czy tez istniejace relacje ze Spotka, czlonek organu zarzadzajacego lub
nadzorczego.

Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, o ktorym mowa w przepisach - ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Spélce — nalezy przez to rozumieé spotke Tramwaje Slaskie S.A., organizatora
dziatalnos$ci zwigzanej z edukacja lub rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.
Ustawie — oznacza to Ustawg¢ z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wydarzeniu — oznacza to organizowang przez Spotke dziatalnos¢ edukacyjng
lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowania, w ktorej biorg udzial matoletni lub
maloletni i ich opiekunowie, zar6wno w formie imprez i wydarzen, w tym
plenerowych, jak roéwniez praktyk uczniowskich i stazy.



§2
POSTANOWIENIA OGOLNE STANDARDOW

1. W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy na Spolce cigzy obowigzek opracowania
Standardow. Nadzor nad stosowaniem Standardow sprawuje Specjalista Koordynator
ds. Zgodnosci.

2. Celem Standardow jest ochrona maloletnich przed zachowaniami niepozgdanymi,
krzywdzacymi dzieci, takimi jak przemoc lub wykorzystywanie seksualne.

3. Celem Standardow jest réwniez okreslenie jednolitych zasad majacych na celu
zapobieganie oraz przeciwdziatanie wszelkim potencjalnym formom krzywdzenia
matoletnich przez pracownikéw Spotki.

4. Niniejsze Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow Spotki podejmujacych
realizacj¢ zadan z udzialem matoletnich oraz petnigcych funkcje opiekuna
praktyk/stazy.

5. Pracownicy podejmujac realizacj¢ zadan z udziatem matoletnich:

a) kierujg si¢ ich dobrem, dzialajg w interesic maloletnich i uwzgledniaja ich
potrzeby,

b) chronig przystugujace maloletnim prawa oraz przeciwstawiaja si¢ wszelkim
formom krzywdzenia,

C) zapewniajg bezpieczne, przyjazne i wolne od przemocy $rodowisko,

d) nie ujawniajg osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczacych
maloletniego, np. wizerunku,

e) niezwlocznie reaguja na niewtasciwe zachowania innych pracownikow Spotki lub
osOb wzgledem maloletniego, zgodnie z przyjetymi zasadami,

f) informujg matoletnich o tym, ze w Spolce obowigzujg Standardy Ochrony
Matoletnich.

6. Pracownikom nie wolno:

a) stosowaé¢ wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie - werbalnej (np.
wulgarne stowa i zwroty, krzyki, za wyjatkiem ostrzezenia 0 Sytuacji
niebezpiecznej), ani psychicznej (np. zastraszanie, zawstydzanie, wySmiewanie,
upokarzanie),

b) wykorzystywa¢ wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,

c) dotyka¢ maloletniego w sposob ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

d) nawigzywa¢ z maloletnimi jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
lub intymnym,

e) proponowaé¢ maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

7. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych
pracownika Spotki (filmowaé, nagrywaé glosu, fotografowac) ani upubliczniaé
wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego, za wyjatkiem
sytuacji gdy jego wizerunek stanowi jedynie element catosci, np. zgromadzenie,



wydarzenie, impreza. Rejestracja wizerunku dla celow dokumentacyjnych
lub bezpieczenstwa (np. monitoring) podlega odregbnym przepisom.

8. Kazdy kontakt pracownikéw z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan
stuzbowych podczas wydarzen lub praktyk/stazy.

§3

ZASADY WERYFIKACJI OSOB, KTORYM ZOSTANIE POWIERZONA OPIEKA
LUB NADZOR NAD MALOLETNIMI

1. Kazdy pracownik Spotki, ktoremu powierzono opieke lub nadzér nad matoletnim, przed
udzialem w wydarzeniu Iub objeciem funkcji opiekuna praktyk/stazy, jest poddawany
weryfikacji przed dopuszczeniem go do kontaktu z matoletnim. Dodatkowo sktada
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania —
Zatacznik nr 1 do Standardow.

2. Weryfikacji dokonuja jednorazowo wyznaczeni pracownicy Spotki. Czynnos$¢ ta polega
na wprowadzeniu danych weryfikowanej osoby do Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (Rejestr Publiczny i Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze) pod katem zbadania, czy nie byta ona
karana za przestgpstwa seksualne przeciwko maloletnim. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Dodatkowo osoba, ktorej powierzone zostang obowigzki sprawowania opieki badz
nadzoru nad matoletnim, zobowigzana jest przed powierzeniem funkcji jednorazowo
przedlozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu)
1 XXV Kodeksu karnego (przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci),
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, dodatkowo jednorazowo przedktada pracodawcy informacije
Z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy jednorazowo o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (zalgcznik nr 2 do Standardéw) oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z maloletnimi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4 1 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
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10.

11.

12.

si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, ze dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi (Zatacznik nr 3 do standardow).
Oswiadczenia sktada si¢ jednorazowo 1 zostaja wlaczone do akt osobowych
pracownikow.

W przypadku gdy opieka lub nadzér nad maloletnimi ma byé powierzona osobie
fizycznej niebedacej pracownikiem Spotki na podstawie umowy cywilnoprawnej, przed
udzialem w wydarzeniu weryfikacji osoby fizycznej, z ktorag ma byé zawarta umowa
cywilnoprawna dokonuje pracownik komorki Spotki inicjujacej zawarcie umowy.
Pracownik ten odbiera oswiadczenia i sporzadza wydruki z rejestréw, o ktorych mowa
powyzej. Dokumenty te przechowuje si¢ wraz z oryginalem zawartej umowy.
O posiadanych wydrukach z rejestrow oraz o$wiadczeniach zawiadamia Specjaliste
Koordynatora ds. Zgodnosci (podajac numer umowy), ktory prowadzi ich spis.

W przypadku zmiany danych w rejestrach objetych ust. 3-5 powyzej pracownik
lub zleceniobiorca jest zobowiazany do poinformowania o tym Spotki.

W przypadku watpliwosci co do zaistnienia zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 10
Spotka moze zobowigza¢ pracownika lub zleceniobiorce do powtdrnego przedlozenia
danych z rejestru.

W przypadku gdyby osoba, o ktorej mowa w ust.1 powyzej, figurowata w rejestrach,
0 ktorych mowa w ust. 3-5-powyzej, nie dopuszcza si¢ jej do petnienia funkcji opiekuna
praktyk/stazy ani do kontaktu z matoletnimi. Dokumenty zgromadzone w tym zakresie
zwraca si¢ pracownikowi lub zleceniobiorcy.

§4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Maloletni zobowigzani sg do przestrzegania zasad 1 norm zachowania ogdlnie przyjetych,
adekwatnych do ich rozwoju psychofizycznego.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy psychicznej i fizycznej pomiedzy
maloletnimi, w szczegodlnosci bicie, szarpanie, popychanie, lekcewazenie, obrazanie,
ponizanie, wy§miewanie oraz obnizanie poczucia wtasnej wartosci.

Matoletni obowigzany jest nie narusza¢ praw innych dzieci, uznawa¢ prawo do
odmienno$ci 1 zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na wiek, pte¢, wyglad, sprawnos$¢,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

status spoteczny, orientacje, Swiatopoglad, ras¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
pochodzenie kulturowe, wyznanie oraz zachowanie.

Matoletni, stosownie do wieku i rozwoju psychofizycznego, kontroluje swoje zachowania
I emocje — nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢ w sposob spokojny, nie krzywdzi
innych oraz nie przerywa wypowiedzi innych dzieci.

Maloletni, bedacy swiadkiem niepozadanych zachowan lub sytuacji krzywdzenia dziecka
ma obowigzek reagowac na nie (np. pomoc ofierze) oraz jest obowigzany poinformowac
0 zdarzeniu opiekuna matoletniego lub pracownikow Spoiki.

W sytuacji zagrozenia matoletni ma prawo prosi¢ i uzyska¢ pomoc od 0so6b dorostych.
Pracownik Spotki jest obowigzany do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas
organizacji wydarzenia.

Pracownik Spotki, podczas organizowanego wydarzenia, podejmuje dzialania ktorych
celem jest promowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ksztaltowania prawidlowych
postaw wsrod dzieci.

Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z odpowiednim szacunkiem, niezaleznie od wieku, pici,
wygladu, sprawnosci, statusu spotecznego, orientacji, Swiatopogladu, rasy, narodowosci,
pochodzenia etnicznego, pochodzenia kulturowego, wyznania oraz zachowania.

Podczas wydarzen zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu
lub jakichkolwiek innych substancji odurzajacych.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku
do maloletnich, w szczegdlnosci nie wolno dziecka bié, szarpaé, popychaé, lekcewazy¢,
obraza¢, poniza¢, wysmiewac, krzycze¢ na niego (za wyjatkiem sytuacji, w ktorej grozi
mu niebezpieczenstwo) oraz obniza¢ poczucia wlasnej wartosci.

Zabronione jest faworyzowanie jakiegokolwiek dziecka oraz naruszanie jego przestrzeni
osobistej, w szczegdlnosci w stosunku do dzieci pracownikow uczestniczacych
w wydarzeniu.

Zabronione jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, jak rowniez sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim, badz mogacym
by¢ dwuznacznie zrozumianym charakterze, w szczegolnosci poprzez komentarze
0 charakterze seksualnym, stosowanie niewybrednych zartow, uzywanie gestow
0 seksualnym podtek§cie oraz udostgpnianie tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Zabronione jest przyjmowanie przez pracownikow jakichkolwiek prezentow
o charakterze majatkowym od matoletnich lub opiekunéw dziecka, za wyjatkiem
drobnych upominkoéw okolicznosciowych o wartosci symbolicznej (np. kwiaty, rysunki
itp.).

Zabronione jest pozostawianie matoletniego bez opieki. Sprawowanie opieki nie
wyklucza zapewnienia matoletniemu prawa do prywatnos$ci i poufnosci.

Nalezy cierpliwie 1 uwaznie stucha¢ zadawanych pytah 1 w miar¢ mozliwosci,
dostosowujac je do wieku dziecka, odpowiada¢ na nie.

Nalezy wspiera¢ dziecko w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac jego rozwoj
psychofizyczny, ewentualne ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci, a takze
uwzgledniajac jego zainteresowania oraz potrzeby edukacyjne.



18.

19.

20.

W miare mozliwos$ci pracownicy powinni dba¢ o niepozostawanie z dzieckiem w sytuacji
»sam na sam”. W przypadkach dotyczacych przebywania matoletniego w kabinie
motorniczego lub w pojezdzie — drzwi do kabiny lub pojazdu powinny w miare
mozliwoséci pozostawaé otwarte lub kontakt z maloletnimi powinien odbywaé si¢
w obecnosci innej osoby doroste;.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajagcych np. z niepelnosprawnosci dziecka,
dozwolony jest kontakt fizyczny pomiedzy pracownikiem a matoletnim — za zgoda
i w porozumieniu z opiekunem dziecka.

Pracownicy, bedacy s$wiadkiem niepozadanych zachowan lub sytuacji krzywdzenia
dziecka, obowigzani sg reagowaé oraz postapi¢ zgodnie z opisang procedura interwencji
okreslong w § 6 Standardow. Pracownicy musza pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia
okolicznosci zdarzen, ktorych byli §wiadkami, a ktére powodujg powstanie podejrzenia
naruszenia niniejszych Standardow lub przepisow prawa.

§5

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECI INTERNET

Realizacja przez Spotke zaje¢ edukacyjnych oraz zwigzanych z rozwijaniem
zainteresowan maloletnich nie wymaga korzystania z internetu, mediow
spoteczno$ciowych oraz komunikatoréw internetowych.

Podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych oraz zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan
Spotka nie wyraza zgody na taczenie si¢ z internetem za pomoca prywatnych urzadzen
elektronicznych, nie udostgpnia maloletnim urzadzen z dostgpem do internetu
z wyjatkiem praktyk/stazy zawodowych, na ktoérych niezbgdne jest korzystanie
z internetu.

Pracownik, realizujac powierzone zadania, musi mie¢ §wiadomo$¢ zagrozen jakie niesie
za sobg wykorzystywanie technik cyfrowych oraz sieci internet. W zwigzku
Z powyzszym zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji 1 $wiadomosci
w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Pracownik powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na swoja aktywnos$¢ w sieci internet,
ktéra moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci. W zwigzku z tym, powinien w sposob
odpowiedzialny angazowa¢ si¢ w okreSlone tematy, dziatalno$ci, problemy,
czy dyskusje w sieci. Swiadomo$é tego, ze maloletni moga byé obserwatorami,
czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematéw, dyskusji, powinna prowadzic¢
do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.
Pracownik powinien zachowa¢ rozwage 1 odpowiedzialnie wyraza¢ swoja
aprobat¢/dezaprobate w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych
tresci, publikacji, stron, uzytkownikow. Powinien takze mie¢ $wiadomos$¢ rodzajow
i funkcjonalno$ci okreslonych stron internetowych czy aplikacji, gdzie sam fakt
korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszeh w mediach spolecznos$ciowych, z wykorzystaniem prywatnych



kont pracownikow chyba ze kontakt ten wynika bezposrednio ze zleconych
obowigzkow.

Podczas zaje¢ z dzie¢mi, pracownicy zobowigzani sa do niekorzystania z prywatnych
telefonow 1 innych urzadzen, jezeli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zaktocié
prowadzenie zaje¢ lub pokazow.

§6
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI

. Kazda osoba jest odpowiedzialna za podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka. Interwencja powinna w szczegolnosci polegaé na:

a) zatrzymaniu krzywdzenia i izolacji matoletniego od potencjalnego sprawcy,

b) wezwaniu pogotowia ratunkowego w przypadku podejrzenia zagrozenia zycia
matoletniego lub wystapienia powaznego uszkodzenia ciala lub uszczerbku
na zdrowiu wymagajacego interwencji medycznej,

c) poinformowaniu Specjalisty Koordynatora ds. Zgodnosci 0 zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego,

d) sporzadzeniu notatki stuzbowej opisujacej zdarzenie, w tym przyczyne wystapienia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

. W przypadku podejrzenia wystgpienia zachowania niepozadanego lub krzywdzenia
matoletniego przez innego matoletniego lub pracownika nalezy zglosi¢ problem
bezposredniemu przetozonemu pracownika lub opiekunowi dziecka, w razie
koniecznos$ci nalezy poinformowaé rowniez odpowiednie stuzby: policj¢, prokurature,
pomoc spoteczng, Rzecznika Praw Dziecka lub inng instytucje zajmujaca si¢ ochrong
dzieci. Z czynnosci nalezy sporzadzi¢ kartg interwencji — Zatacznik nr 4 do Standardéw
i przekaza¢ Specjaliscie Koordynatorowi ds. Zgodnosci.

Rejestr interwencji oraz prowadzenie dokumentacji interwencyjnej naleza

do kompetencji Specjalisty Koordynatora ds. Zgodnosci.

Rejestr interwencji jest prowadzony zgodnie z wzorem — Zatacznik nr 5 do Standardow.

. W przypadku kazdej interwencji pracownicy Spoiki sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane Rzecznikowi Spotki, celem
przekazania uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zostaé opracowany
przez odpowiednie stuzby.

§7
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sg na stronie internetowej Spoiki
1 na tablicy ogtoszen w wersji petnej 1 skrécone;.

2. Rodzice maloletnich odbywajacych praktyki/staze w Spolce potwierdzajg pisemnie
przed rozpoczgciem praktyk/stazy zapoznanie si¢ ze Standardami — zatgcznik nr 6.
Oswiadczenie dotgcza si¢ do umowy o praktyki/staz.

3. Do umow cywilnoprawnych zawieranych z osobami prawnymi lub osobami
prowadzacymi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, wprowadza si¢ nastepujace
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o

postanowienie: ,,O$wiadczam, ze osoba, ktorej zostanie powierzona opieka lub nadzor
nad maloletnimi, przed udziatem w wydarzeniu zostata zweryfikowana w rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym oraz ztozyta informacje lub o$wiadczenia,
wymagane przepisami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.”

4. W celu zapewnienia skutecznej ochrony matoletnich kazdy pracownik Spétki moze
zglosi¢  Specjaliscie Koordynatorowi ds. Zgodnosci konieczno$¢ aktualizacji
Standardow lub ich modyfikac;ji.

5. Specjalista Koordynator ds. Zgodnosci co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny
Standardow i dostosowuje je do aktualnych potrzeb oraz obowigzujacych przepiséw
prawa.

Zalgczniki:

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Standardow.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska.

Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode matoletnich (jezeli
z waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralno$ci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych).

Karta Interwencji.

Wzér Rejestru Interwencji.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢ z treScig Standardow.



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich Tramwaje Slaskie S.A.

(nazwa jednostki/komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich
Tramwaje Slaskie S.A.” i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Miejscowosc, data Podpis Pracownika
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich Tramwaje Slaskie S.A.

(nazwa jednostki/komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE
O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich
20 lat zamieszkiwalam/-em na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa.

Panstwa inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa, na terenie ktorych
zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat to:

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
osSwiadczenia.

Miejscowosc, data Podpis Pracownika

Uwaga

wypetniaja wytacznie osoby, ktére przez ostatnie 20 lat zamieszkiwaly na terenie innych panstw niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich Tramwaje Slaskie S.A.

(nazwa jednostki/komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

0 niekaralnos$ci za przestepstwa na szkode matoletnich

Oswiadczam, ze W PanStWie ..........cceeevvennenns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
W PansStwie ..........c.c..... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie natlozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

Miejscowosc, data Podpis Pracownika
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6.
7.
8.

Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich Tramwaje Slaskie S.A.

KARTA INTERWENCII

. Numer karty:
. Data interwenciji:
. Osoba zawiadamiajgca:

. Forma podjetych dziatan:

a) powiadomienie pogotowia
b) powiadomienie policji
c) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

d) inny rodzaj interwencji (jaki?)

. Opis podjetych dziatan:

Spotkanie z opiekunem matoletniego (jezeli byto wpisa¢ datg i przebieg):
Dane dotyczace podjetej interwencji (nazwa organu):

Wynik interwencji:
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich Tramwaje Slaskie S.A.

REJESTR INTERWENCIJI

LP. Data Numer Osoba Osoba Rodzaj Dokumenty
interwencji | karty zglaszajgca | podejrzewana | podjetej powstate
interwencji | interwencje | 0 interwencji | podczas

krzywdzenie interwencji

1.

2.

3.

4,
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich Tramwaje Slaskie S.A.

(imig i nazwisko Matoletniego)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich
Tramwaje Slaskie S.A.” i zobowiazuje si¢ do poinformowania matoletniego o jego
obowigzywaniu i konieczno$ci przestrzegania.

Miejscowosc, data Podpis Rodzica/Opiekuna
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