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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wsparcie w profilaktyce zdrowotnej pracownikéw Spétki Tramwaje Slaskie S.A.”

10.

dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
FESL.05.13 — Zdrowy pracownik

§ 1 Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Wsparcie
w profilaktyce zdrowotnej pracownikéw Spétki Tramwaje Slaskie S.A.”, realizowanego w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021 — 2027. (zwanym dalej
,Projektem”).

Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg i realizowany w okresie: 01.05.2026 -
30.04.2027.

Beneficjentem Projektu (wnioskodawcg) jest podmiot Tramwaje Slaskie S.A. (Spétka),
ul. 1 Maja 152, 40-237 Katowice.

Biuro Projektu miesci sie w Chorzowie (41-506) przy ul. Inwalidzkiej 5,
tel. 32 246 60 61 wew. 444, e-mail : ts@tram-silesia.pl

Celem Projektu jest poprawa stanu zdrowia i dobrostanu pracownikdw poprzez eliminacje
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy oraz promowanie zdrowego stylu zycia.
Dziatania prowadzone w ramach Projektu sg dostepne tylko dla uczestnikow Projektu, tj.
pracownikéw spotki Tramwaje Slaskie S.A. z siedziba w Katowicach.

Nad procesem rekrutacji do Projektu czuwa Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie
z kadry zarzadczej spotki Tramwaje Slaskie S.A. oraz wybranych cztonkéw Zespotu ds. realizacji
Projektu.

Projekt zapewnia rowny dostep dla wszystkich kandydatéw/ek, niezaleznie od ptci, wieku,
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowe] czy
innych cech chronionych przez prawo, z poszanowaniem zasad réwnosci szans
i niedyskryminacji.

W celu zwiekszenia dostepnosci i stosowania zasad zrGwnowazonego rozwoju, rekrutacja oraz
komunikacja z osobami uczestniczagcymi w Projekcie odbywad sie bedg gtéwnie w formie
elektronicznej oraz pisemnej. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest stosowanie innych
form komunikacji.

Osoby biorgce udziat w Projekcie majg prawo i mozliwos¢ zgtoszenia swoich szczegdlnych
potrzeb, w tym w odniesieniu do dostepnosci materiatéw, stosowanych technologii oraz
potrzeby skorzystania z dodatkowej pomocy.

§ 2 Warunki udziatu w projekcie

Uczestnikami/czkami Projektu mogg by¢ osoby, ktdre sg pracownikami spétki Tramwaje
Slaskie S.A. z siedzibg w Katowicach, zatrudnionymi na podstawie umowy o prace w wymiarze
minimum 7% etatu.
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Kazda osoba uczestniczgca w Projekcie zobowigzana jest do udziatu w wybranych dziataniach
nakierowanych na poprawe stanu zdrowia i dobrostanu pracownikdw oraz promowanie
zdrowego stylu zycia.
Zakres dziatan o ktérych mowa powyzej obejmuje:
3.1.Dziatania w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka
W miejscu pracy
a. Warsztaty z fizjoterapeuts;
b. Szkolenie pn. ,Radzenie sobie ze stresem i wypalenie zawodowe”.
3.2. Dziatania zwiekszajgce ergonomie pracy sprzet, wyposazenie stanowiska pracy :
a. Profesjonalny fotel ergonomiczny pracowniczy (dot. wytgcznie stanowisk
biurowych);
b. Profesjonalny fotel ergonomiczny dyspozytorski (dot. wytgcznie stanowisk
dyspozytorskich);
c. Silikonowe piteczki do rehabilitacji i treningu dtoni;
d. Wozki transportowe (nie dotyczy stanowisk biurowych)
e. Zestaw podkfadek ergonomicznych (dot. wytacznie stanowisk biurowych i
dyspozytorskich)
3.3. Ustugi zdrowotne: badania profilaktyczne i na potrzeby diagnostyki choréb:
a. Badania laboratoryjne na markery nowotworowe dla mezczyzn;
b. Pakiet kompleksowych badan krwi + stres;
¢. Badania laboratoryjne na markery nowotworowe dla kobiet.
3.4.Dni zdrowia - Work life balance.
Kandydat/ka sktada formularz rekrutacyjny zawierajgcy m.in. klauzule informacyjng dot.
przetwarzania danych osobowych oraz deklaracje udziatu w dziataniach projektowych.
Kandydaci/tki do udziatu w Projekcie wybrani przez Komisje Rekrutacyjng zostajg Uczestnikami
Projektu.

§ 3 Rekrutacja do projektu

Rekrutacja do Projektu odbedzie sie w okresie od 27/05/2026 r. do 14/06/2026 r.
z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku niezrekrutowania zatozonej w Projekcie liczby uczestnikdw, przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata, poza terminem wyznaczonym
w ust. 1 do momentu zrekrutowania petnej grupy.
Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie ztozonego formularza
rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
i spetniania kryteriéw grupy docelowe;.
Rekrutacja do Projektu odbywa sie stacjonarnie — w Biurze Projektu lub w Dziale Kadr i
Szkolenia (ul. Inwalidzka 5, Chorzéw), a takze w sekretariatach Rejondw/Zaktadéw oraz
elektronicznie.
Podstawowe kryteria rekrutacji:
a. zatrudnienie w firmie Tramwaje Slaskie S.A. na podstawie umowy o prace
W wymiarze minimum % etatu;
b. zadeklarowanie udziatu w dziataniach wskazanych w § 2 ust. 3 niniejszego
Regulaminu;
c. ztozenie kompletnych dokumentéw projektowych: Formularz rekrutacyjny
wraz z deklaracjg udziatu w dziataniach projektowych oraz klauzulg
informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych.
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W przypadku stwierdzenia btedéw w Formularzu lub braku wymaganych zatgcznikéw
Komisja wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji w terminie 3 dni roboczych
od daty jego ztozenia. Po uptywie tego terminu wniosek zostaje odrzucony.

Liczba miejsc na dane dziatanie w ramach Projektu jest ograniczona i bedzie podawana
w kazdym ogtoszeniu rekrutacyjnym.

W przypadku duzej liczby zainteresowanych, Komisja Rekrutacyjna ma prawo zastosowac
dodatkowe kryteria fakultatywne, zgodnie z punktacja:

a. osoby powyzej 50. roku zycia: + 2 pkt;

b. posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci: + 2 pkt;

c. ched skorzystania z wiecej niz jednej formy wsparcia o ktérej mowa w § 2

ust. 3 Regulaminu: + 1 pkt;

d. wystepowanie czynnikéw ryzyka zdrowotnego potwierdzonych w diagnozie

(na stanowisku pracy): + 2 pkt;

e. uczestnictwo po raz pierwszy w dziataniach prozdrowotnych: + 1 pkt.
Minimalna liczba punktéw uzyskanych przy zastosowaniu kryteriow fakultatywnych
wynosi 1, maksymalna: 8.

Jesli liczba zgtoszen przekroczy liczbe miejsc w Projekcie, o kwalifikacji zdecyduje suma
uzyskanych punktéw. W przypadku réwnej liczby punktéw, decydujgca bedzie kolejnosc
zgtoszen.

Na etapie rekrutacji, a takze w trakcie trwania Projektu, kazda osoba bedzie mogta zgtosic¢
specyficzne potrzeby.

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do Projektu jako jego Uczestnicy, zostanag
poinformowani o wynikach naboru drogg elektroniczng lub telefoniczng.

Informacja o wynikach naboru zostanie wywieszona w miejscach zwyczajowo przyjetych
w Spoéfce, tj. na tablicach ogtoszen.

Kazdej osobie biorgcej udziat w rekrutacji przystuguje prawo do pisemnego odwotania sie
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Prezesa Zarzagdu w terminie 14 dni kalendarzowych od
pozyskania przez nig informacji o wynikach rekrutacji. Termin na rozpatrzenie odwotania
to 14 dni kalendarzowych. Decyzja Prezesa Zarzadu jest ostateczna i nieodwotalna.
Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z Konwencjg o prawach osdb niepetnosprawnych
z zagwarantowaniem niedyskryminacji (art.5) i dostepnosci (art.9). Sciezka postepowania
w przypadku mozliwosci naruszern KPON na ktérymkolwiek z etapdw Projektu opisana
jest w niniejszym Regulaminie w § 4 ust. 6.

§ 4 Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

Uczestnik /czka Projektu ma prawo do :
a. uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia;
b. korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:
a. uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym
programem ustalonym na etapie rekrutacji;
b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia;
c. usprawiedliwienia w  przypadku nieobecnosci - dopuszcza sie
usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi;
d. udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu,
w szczegdblnosci zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem
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kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu,
zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz zapewnienia obowigzku
informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci
informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z FESL 2021-2027;

e. uzupetnienia wymaganych dokumentéw niezbednych do prawidtowego
rozliczenia Projektu;

f. informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem
umozliwienia wywigzywania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci
Projektu.

3. Uczestnik/czka ma prawo zgtosi¢ podejrzenia o niezgodnosci z Konwencjg o prawach oséb

niepetnosprawnych (KPON) Projektu lub dziatar spotki Tramwaje Slaskie S.A. zwigzanych
z realizacjg Projektu do Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Wdrazajgcej lub Instytucji
Posredniczgcej w formie pisemnej.

. Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczace wystgpienia niezgodnosci projektow EFS+

z postanowieniami KPON mozna przekazywac (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie
zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej) za pomoca:

a. poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub
adres Instytucji Zarzadzajgcej: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego , ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;

b. skrzynki nadawczej - ePUAP Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej.

§ 5 Rezygnacja z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie wytacznie
w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika/czki.

2. Osoba rezygnujaca z udziatu w Projekcie jest zobowigzana do niezwtocznego
poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z uczestnictwa wraz z podaniem
przyczyny.

3. W przypadku, gdy uczestnik/czka nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej
formie wsparcia badZ zrezygnowat/a z udziatu w Projekcie, straci wowczas status
uczestnika/czki Projektu, a prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany jest
niezwtocznie przyjgc¢ do udziatu w Projekcie inng osobe (kolejng z listy rekrutacyjnej).

4. Uczestnik/czka Projektu ostatecznie zostaje skreSlony z listy uczestnikow/czek
Projektu w przypadku:

a. naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w § 4 ust. 2 niniejszego
Regulaminu;

b. ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,
o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej;

C. rozwigzania umowy o prace lub zmniejszenia etatu do wartosci
dyskwalifikujgcej go /jg do uczestnictwa w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki Projektu, udziat w Projekcie
proponowany jest kolejnemu/ej kandydatowi /ce z listy rezerwowej.
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§ 6 Przepisy koricowe

1. Kazdy/a uczestnik/czka Projektu akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez
podpisanie formularza rekrutacyjnego.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15/05/2026 r.

3. Spétka Tramwaje Slaskie S.A. z siedzibg w Katowicach zastrzega sobie prawo do
zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdw realizacji Projektu lub
dokumentdéw programowych.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu bedg udostepnione do wgladu w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Projektu:
https://www.tram-silesia.pl/www/index.php/zdrowy pracownik/.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ostateczng decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

6. Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie:

Zatgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg udziatu w dziataniach
projektowych

Zatgcznik nr 2. Oswiadczenia

Zatacznik nr 3. Klauzula Informacyjna — RODO

Sporzadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Jolanta Koczubik Przewodniczacy Komisji, Gtéwny specjalista ds. TR
Koordynator Projektu rozwoju

Mirostaw Tepling Zastepca Przewodniczgcego Komisji  Kierownik Biura Spotki DO
Gtéwny specjalista

Anita Kupiec Cztonek Komisji Gtéwny specjalista ds. DL
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

Hubert Sciana Cztonek Komisji Kierownik Zaktadu Toréw i ZTS
Sieci

Marek Wtdczyk Cztonek Komisji Kierownik Zaktadu Ustugowo  ZUR
Remontowego

Zdzistaw Latos Cztonek Komisji Kierownik Rejonu nr 1, R1
Bedzin

Marek Kilijanski Cztonek Komisji Kierownik Rejonu nr 2, R2
Katowice

Damian Kulik Cztonek Komisji Kierownik Rejonu nr 3, R3
Bytom

Adam Lubas Cztonek Komisji Kierownik Rejonu nr 4, R4
Gliwice
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